	附件1
广元市健康产业发展集团有限公司

2022年公开招聘岗位

	序号
	招聘岗位
	所需专业
	学历学位
	人数
	年龄
	职称

（资格）
	招聘要求
	备注

	1
	会计岗
	会计、财务管理相关专业
	本科及以上学历
	3
	45周岁及以下
	中级及以上
	要求具有企业3年以上财务工作经验；熟悉账务处理、预算、决算工作及熟悉财务报表编制工作，有一定写作能力；具有国有企业单位相关工作经历者优先。
	

	2
	技术岗1
	计算机相关专业
	本科及以上学历
	1
	40周岁及以下
	计算机、软件开发相关领域中级及以上
	1.一年及以上软件开发相关工作经验；2.扎实的JAVA语言基础，熟练使用J2EE主流开发框架；3.至少掌握Oracle、SQL Server、MySQL其中一种数据库；4.熟悉Web前端技术，HTML、CSS、JavaScript、jQuery等；5.责任心强，有良好的沟通能力、学习能力和团队合作精神。
	

	3
	技术岗2
	医药学相关专业
	大专及以上学历
	6
	40周岁及以下
	执业医师（药师）职称等
	有从事过医疗器械耗材、药品采购、销售等相关岗位工作经历优先。
	特别优秀者年龄可适当放宽

	4
	综合业务岗1
	人力资源、公共管理相关专业
	本科及以上学历
	1
	35周岁及以下
	
	党政机关、国有企事业单位3年及以上相关工作经历，具备公文写作能力。
	

	5
	技术岗3
	检验学
	大专及以上学历
	2
	40周岁及以下
	检验师等以上职称
	须在同类企业从事过医疗检验试剂、销售等相关工作岗位经历。
	特别优秀者年龄可适当放宽

	6
	综合业务岗2
	汉语言文学、中文等相关专业
	本科及以上学历
	1
	35周岁及以下
	
	1.党政机关、同类企业单位3年及以上相关工作经历；2.医药企业综合部门相关工作经历；3.具备公文写作能力，能协调综合管理、具有党务工作能力。
	

	7
	综合业务岗3
	专业不限
	本科及以上学历
	7
	35周岁及以下
	
	具有公共卫生及医院物业管理工作经历或有医疗器械、医疗耗材销售工作经历。
	同类企业工作经历者学历可适当放宽

	8
	技术岗4
	机械设计制造及其自动化等相关专业
	本科及以上学历
	1
	35周岁及以下
	
	具有医院设备维修工作经历，熟悉医疗设备的运行及保养维护。
	

	9
	管理岗
（集团中层或子公司负责人）
	专业不限
	本科及以上学历
	5
	45周岁及以下，特别优秀年龄可放宽至50岁
	
	1.具有行政事业单位副科级领导职务3年以上的干部、国有及国有控股企业相当于副科级领导职位任职3年以上或医药管理3年以上相关工作经历者；2.熟悉国家和地方的相关法律、法规、政策及行业规范，熟悉药品、耗材、设备销售详细流程；3.具有较强的计划实施能力，较强的组织协调和沟通能力，有较强的责任心、团队协作精神和领导能力。
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	注：退役军人优先。
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