四川兴元股权投资基金管理有限公司

招聘公告
因公司业务发展需要，现面向社会公开招聘会计1名、业务经理2名、运营经理1名、风控专员1名、综合文秘1名。现将有关事项公告如下： 
一、任职条件

（一）财务会计

1、全日制大学本科以上学历，财务管理、会计类相关专业;

2、3年以上会计工作经验，年龄不超过35周岁；

3、工作细致认真、积极主动、责任心强，能熟练使用办公软件及财务软件；

4、良好的财务分析能力、决策能力、判断能力及良好的风险控制意识和法律意识；

5、具有职称者优先考虑。
（二）业务经理

1.男女不限，35岁以下，全日制本科及以上学历；

2.2年以上相关工作经验，具有独立的项目运作经验，熟悉项目搜寻、项目调查、投资以及投后管理等流程；

3.有较强人际沟通能力、市场开拓精神和一定的行业关系资源；

4.具有良好的逻辑分析能力、判断能力、抗压能力、团队协作精神及沟通能力；

5.有金融类企业、政府出资基金工作经验者优先；会计类、金融类专业优先；取得证券从业资格或基金从业资格优先考虑。

（三）运营经理

1、全日制大学本科及以上学历，男女不限；

2、有基金/证券从业资格证，从事私募基金相关岗位不少于3年；

3、熟悉中国证监会及中国基金业协会关于私募基金管理的各项规定及产品设计指导办法，熟悉私募基金设计、募集、投资、退出的全流程操作实务；

4、有较强的私募基金运营管理及市场策划营销能力；

（四）风控专员

1.全日制本科及以上学历，熟悉公司法、合同法、物权法、基金法规等相关法律法规；

2.有较强的文字综合能力和表达沟通，能独立起草和撰写风险尽职调查报告。

3.拥有积极的心态，务实的工作作风，具有较强的抗压能力，执行力强；

4.能熟练使用OFFICE系列办公软件；

5.具备两年以上的法务工作经历者优先。

（五）综合文秘

1.35周岁以下，本科及以上学历；

2.具有较强的语言、文字表达能力，熟悉各类公文写作与管理，熟悉党政公文处理和能熟练操作日常办公软件；

3.2年及以上同岗或相关岗位工作经验，有金融从业经验、党务工作经验者优先。

二、薪酬待遇

待遇面议。

三、招聘程序
此次招聘按照公开、公平、公正的竞争择优原则，采取自愿报名、资格审查、面试答辩、背景调查、决定聘用等主要程序进行。
四、报名要求
（一）报名采取网络报名；
（二）应聘人员需将个人简历、身份证、学历学位证书，相关执业、职称资格证书、免冠照片制作成电子版，于2018年5月22日前发送至327903837@qq.com邮箱；
（三）应聘者应对提交材料的真实性负责，我们承诺对应聘者的报名信息资料保密。
五、其他事宜
（一）报名时间结束后，将及时通知入选者面试时间；
（二）应聘人员在参加面试时，需携带本人身份证、学历证书、学位证书、职（执）业资格证书、专业技术职务任职资格证书、主要培训证书、荣誉证书等证明材料原件及复印件各一份。
（三）联系方式
联系人：张先生
联系电话：0839-3318282
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